
หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน

หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

โครงการส่งเสริม และพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีดินท ากิน ของเกษตรกร  

กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาอาชีพภายใต้โครงการจัดท่ีดินตามนโยบายรัฐบาล

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก

แผนแม่บทย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมาย

ปี 2569 1. สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  

สัดส่วนค่าใช้จ่ายหน้ีสินของครัวเรือนท่ีมีรายได้ต่่าสุดร้อยละ 40 ต่อค่าใช้จ่ายท้ังหมด ร้อยละ 20 2. สมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและเกษตรกร ผู้เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า

ของครัวเรือนท่ีมีรายได้ต่่าสุดร้อยละ 40 ลดลงไม่น้อยกว่า

แผนระดับ 3 แผนงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  

เป้าหมายการให้ เกษตรกรท่ีได้รับการจัดสรรท่ีดินท ากินตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

บริการหน่วยงาน

โครงการ ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีดินท ากิน ของเกษตรกร  

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพภายใต้โครงการจัดท่ีดินตามนโยบายรัฐบาล

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี และพัฒนาสถาบันเกษตรกรและชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง  มีรายได้เพ่ิมข้ึน เพียงพอต่อการด ารงชีพ สามารถประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน

2. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ในพ้ืนท่ี คทช.มีผลิตภัณฑ์/ผลผลิต ท่ีตรงตามความต้องการของตลาด และมีช่องทางการตลาดเพ่ิมข้ึน

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง งานเลขท่ี คทช.30

หน่วยนับ เป้าหมาย

1. ส ารวจจัดท าฐานข้อมูล แนะน า ส่งเสริมและร่วมบูรณาการสนับสนุนการด าเนินงานในการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด พ้ืนท่ี 7 33,820

และติดตามผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี รวมท้ังปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทางการด าเนินโครงการตามท่ีก าหนด 1. งบด่าเนินงาน (รายจ่ายประจ่า) 33,820

2. ประชุมคณะท างานด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ระดับจังหวัด คร้ัง 2 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 33,820

3. จัดอบรมให้ความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาดท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี คร้ัง/คน - 1) ค่าใช้สอยและวัสดุ ส าหรับทุกกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมของโครงการฯ 13,440

4. จัดอบรมวางแผนระบบการผลิต การตลาด และเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ คร้ัง/คน - ให้เกิดผลส าเร็จตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ (ถัวจ่ายได้) 

5. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการยกระดับสินค้าสู่มาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลผลิต คร้ัง/คน 1/15 2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใต้โครงการ (ถัวจ่ายได้ภายในการจัดอบรม/ 20,380

6. จัดท ารายงานการอบรมภายหลังจากอบรมเสร็จแล้ว พ้ืนท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม ท้ังน้ี หากด าเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม 

7. รายงานผลการด าเนินโครงการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดท่ีก าหนด คร้ัง 12 บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดแล้วและมีงบประมาณเหลือจ่ายให้สามารถถัวจ่ายได้)

8. ประสานงาน ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ พ้ืนท่ี 7 (1) ประชุมคณะท างานด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ระดับจังหวัด 7,600
(2) จัดอบรมให้ความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาดท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 0

(3) จัดอบรมวางแผนระบบการผลิต การตลาด และเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 0

(4) จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการยกระดับสินค้าสู่มาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลผลิต 12,780

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บทย่อย

ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก เป้าหมาย

งานท่ีด่าเนินการ
ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ
จ่านวนเงิน

 (บาท)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาอาชีพและส่งเสริมด้านการตลาดแก่เกษตรกรท่ีได้รับการจัดสรรท่ีดินท ากินตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ให้มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 1. สมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการจัดท่ีดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) มีความรู้ในการประกอบอาชีพ

(Output)

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิการด่าเนินโครงการ (Outcome)

ร้อยละ 10

15 ราย

รวมท้ังส้ิน



เง่ือนไขส่าคัญ (โปรดท่าความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ)
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรใช้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ีระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
2. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/หนังสือส่ังการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเง่ือนไขท่ีกอง/ส านักก าหนด เพ่ือให้กิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ โดยต้องสอดคล้องกับรายละเอียดและการขับเคล่ือนงาน /
โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรมพร้อมรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณตามเง่ือนเวลาและรูปแบบการรายงานผลท่ีกอง /ส านักก าหนด
3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ /กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้
4. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้ว ให้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับระยะเวลาและงานท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการในบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี โดยให้มีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีปรากฎในหน้าแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก

5. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจะข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ .ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย 

การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ .ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ 

และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

พ.ศ.2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23 พร้อมท้ังส าเนาผลการฝึกอบรมให้ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์และกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์ทราบด้วย

7. ห้ามส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2 เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ข้ามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปัญหาให้รีบด าเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยด่วน

6. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝึกอบรม ให้หน่วยงานประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติจัดการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ





จังหวัด ล่าดับพ้ืนท่ี ประเภทท่ีดิน ช่ือพ้ืนท่ี
พัทลุง 1 ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเขาหัวช้าง ป่าเขาตีนป่า ป่าเขาหลักไก่ และป่าเขาพระ
พัทลุง 2 นิคมสร้างตนเอง นิคมควนขนุน ต.ลานข่อย อ.ป่าพะยอม
พัทลุง 3 ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าควนโคกยา ป่าควนโต๊ะดน และป่าควนนุ้ย อ.เขาชัยสน
พัทลุง 4 ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเกาะเต่าคลองเรียน อ.ป่าพะยอม
พัทลุง 5 ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าควน ป่ายาง และป่าควนดินสอ อ.ศรีนครินทร์
พัทลุง 6 ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าควนเสาธง ป่าควนนายสุก และป่าควนนายหวัด
พัทลุง 7 ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเหมืองก่ัวและป่าบางเตง

สรุปรายช่ือพ้ืนท่ีกิจกรรม ส่ารวจ จัดท่าฐานข้อมูล แนะน่าและส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด 
เพ่ือประกอบเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



จังหวัด ล่าดับท่ี ประเภทพ้ืนท่ี ช่ือพ้ืนท่ี สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ท่ีจัดต้ังในพ้ืนท่ี คทช. แผน (ราย)
                                                                                     ไม่มีกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตร “อบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี” จ่านวน 50 พ้ืนท่ี 28 จังหวัด 600 ราย (กลุ่มเป้าหมายใหม่ปี 2569) 



จังหวัด ล่าดับท่ี ประเภทพ้ืนท่ี ช่ือพ้ืนท่ี สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ท่ีจัดต้ังในพ้ืนท่ี คทช. แผน (ราย)
                                                                                     ไม่มีกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการวางแผนระบบการผลิต การตลาด และเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  46 พ้ืนท่ี 27 จังหวัด 690 ราย 
    (กลุ่มเป้าหมายต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)



จังหวัด ล่าดับพ้ืนท่ี ประเภทท่ีดิน ช่ือพ้ืนท่ี สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ท่ีจัดต้ังในพ้ืนท่ี คทช. แผน (ราย)
พัทลุง 1 นิคมสร้างตนเอง นิคมควนขนุน ไม่มีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ี 15

กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตร "การยกระดับสินค้าสู่มาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลผลิต" จ่านวน 42 พ้ืนท่ี  27 จังหวัด 1,260 ราย 
(กลุ่มเป้าหมายต่อเน่ืองจากกิจกรรมท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 


