
 

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ผลผลิตรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

กิจกรรมหลักคาใชจายบุคลากรภาครัฐกรมสงเสริมสหกรณ 

คาใชจายพนักงานราชการและคาเชาบาน 
 

 หนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

      หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : สำนักงานสหกรณจังหวัดพัทลุง 



แผนงาน บุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย
ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ร้อยละ 100
กิจกรรมหลัก ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ให้เข้มแข็ง รวมท้ังขับเคล่ือนงานตามภารกิจกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง งานเลขท่ี : บกฐ-050

รวม 7,026,000     
1.  มอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานให้พนักงานราชการท่ีได้รับการจัดจ้างให้ตรงตามรายการแสดงรายละเอียด 1. งบบุคลากร 6,013,200     
    การก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีพนักงานราชการและตามท่ีหน่วยงานเห็นว่าเหมาะสม โดยให้ปฏิบัติงาน 1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (เอกสารแนบ) 6,013,200      
    และเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1.2 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว -               
    กิจกรรมหลักค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีได้รับมอบหมาย      
    (การจัดจ้างพนักงานราชการให้ถือปฏิบัติตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีแจ้ง) 2. งบด าเนินงาน 1,012,800     
2.  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ (จัดสรรร้อยละ 92 ของสิทธิเบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,012,800     

 จ านวน 15 คน (1) ค่าตอบแทน 840,600         
(หากมีการโยกย้ายให้คืนเงินค่าเช่าบ้านกลับกรมฯ เพ่ือจะไปต้ังเบิกจ่ายในหน่วยงานใหม่ )     1) ค่าเช่าบ้าน 840,600         

(2) ค่าใช้สอย 172,200         
    1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  161,500         
    2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,700          

เง่ือนไขส าคัญ
1. เม่ือได้รับแผนปฏิบัติงานน้ีแล้ว ให้จัดท า Action Plan ให้แล้วเสร็จและน าลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เม่ือได้รับโอนเงินประจ างวดแล้ว ให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ของแผนปฏิบัติงาน แต่ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับตามแผนปฏิบัติงานน้ี
3. เม่ือมีงบประมาณคงเหลือ (งบบุคลากร และงบด าเนินงาน) ห้ามน าไปใช้เพ่ือการอ่ืน ให้ส่งคืนกรมส่งเสริมสหกรณ์โดยทันที 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์กองแผนงาน การจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจ่ายงบด าเนินงานเป็นการจัดสรรตามการวิเคราะห์ของกองแผนงาน 
เม่ือส่วนราชการ ได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณไปแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562
 โดยให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และส่งผลให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด

กิจกรรมท่ีด าเนินการ จ านวนเงิน
 (บาท)

งบประมาณ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการเบิกจ่าย



หน่วยงาน : ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง

งบประมาณ (บาท)
แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 6,013,200              
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 6,013,200              

กิจกรรมหลัก : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ 6,013,200              
ประเภทรายจ่าย : 1. งบบุคลากร 6,013,200              

1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 19 อัตรา 6,013,200              
(1) เจ้าพนักงานการเกษตร 0 อัตรา -                          
(2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 225,300                   
(3) เจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 460,600                   
(4) เจ้าพนักงานพัสดุ 0 อัตรา -                          
(5) เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 3 อัตรา 690,900                   
(6) เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0 อัตรา -                          
(7) เจ้าหน้าท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 อัตรา -                          
(8) เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 0 อัตรา -                          
(9) นักจัดการงานท่ัวไป 1 อัตรา 329,700                   
(10) นักทรัพยากรบุคคล 0 อัตรา -                          
(11) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 353,200                   
(12) นักวิชาการเกษตร 0 อัตรา -                          
(13) นักวิชาการเงินและบัญชี 0 อัตรา -                          
(14) นักวิชาการตลาด 0 อัตรา -                          
(15) นักวิชาการเผยแพร่ 0 อัตรา -                          
(16) นักวิชาการมาตรฐานสินค้า 1 อัตรา 369,300                   
(17) นักวิชาการสหกรณ์ 9 อัตรา 3,189,800                
(18) นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 0 อัตรา -                          
(19) นายช่างเคร่ืองกล 0 อัตรา -                          
(20) นายช่างไฟฟ้า 0 อัตรา -                          
(21) นายช่างโยธา 0 อัตรา -                          
(22) นิติกร 1 อัตรา 394,400                   
(23) บรรณารักษ์ 0 อัตรา -                          
(24) ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านกฎหมายจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ 0 อัตรา -                          

หมายเหตุ : 1. จัดสรรอัตราก าลังเป็นไปตามค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี 617/2567 เร่ือง กรอบรายละเอียดการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานราชการรอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ 2568 - 2571) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
และค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี 349/2568 เร่ือง ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือนในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท้ังน้ี หากระหว่างปีงบประมาณมีการระงับ ปรับปรุง ตัดโอนต าแหน่ง
ให้หน่วยงานส่งงบประมาณคืนกรมส่งเสริมสหกรณ์ทันที
2. ส าหรับต าแหน่งอัตราว่างมีเงิน จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดจ้างท่ี 4 เดือน

หน่วยนับ

เอกสารแนบ รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ

แผนงาน/ผลิต/กิจกรรมหลัก/ประเภทรายจ่าย




