
แผนปฏิบตัิงานและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก
โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

เพื่อแกไขปญหาที่ดินทํากินของเกษตรกร
กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาอาชพีภายใตโครงการจัดทีด่ินตามนโยบายรฐับาล 

สํานักงานสหกรณจังหวัดพัทลุง

หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน
หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : สํานักงานสหกรณจังหวัดพัทลงุ



ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

แผนแมบทยอย : การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

ป 2566

แผน

อัตราการเติบโตของมูลคาเศรษฐกิจฐานรากของมูลคาสินคา OTOP เฉลี่ยอยางนอย รอยละ 40 ของปฐาน

แผนงานบูรณาการ ตัวช้ีวัดระดับกจิกรรมหลัก

โครงการ 1 50 ราย

กจิกรรมหลัก 2 10 รอยละ

กจิกรรมรอง 

วัตถุประสงค 
2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑตามความตองการของตลาด และจัดหาชองทางการตลาด

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  สํานักงานสหกรณจังหวัดพัทลุง งานเลขที่ คทช.12

หนวยนับ เปาหมาย

1. ประสานงาน แนะนํา สงเสริมสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร/เกษตรกรเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ พื้นที่ 2 50,900                    

เพ่ือแกไขปญหาที่ดินทํากินของเกษตรกร รวมทั้งปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานโครงการสงเสริม 1. งบดําเนินงาน 2,800                     

และพัฒนาอาชีพเพื่อแกไขปญหาที่ดินทํากินของเกษตรกร ท่ีกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,800                     

และหนังสือขอสั่งการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกําหนด (1) คาใชสอยและวัสดุสําหรับทุกกลุมงานที่รับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมของโครงการฯ 2,800                       

2. จัดประชุมคณะทํางานดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ภายใตคณะอนุกรรมการนโยบายที่ดนิจังหวัด ครั้ง/ราย 4/160 ใหเกิดผลสําเร็จตามจํานวนกลุมเปาหมายที่รับผิดชอบ (ถัวจาย)

3. พื้นที่/ราย 1/50 (2) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม (ถัวจายไดภายในการจัดอบรม) 48,100                    

4. ตรวจสอบขอมูลสมาชิกสหกรณที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพฯ ตามแบบที่กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณกําหนด พื้นที่ 2 2.1 จัดอบรมการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับพื้นที่ใหแกสมาชิกสหกรณ/ 42,500                     

5. ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 หลักสูตร พื้นที่/ราย  -      กลุมเกษตรกร

 - วางแผนระบบการผลิต การตลาด และเสริมทักษะ การเปนผูประกอบการ 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนระบบการผลิต การตลาด  และเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ -                             

 - การผลิตใหมีคุณภาพและ เตรียมความพรอมเพื่อยกระดับ สูมาตรฐาน 2.3 อบรมใหความรูเก่ียวกับการผลิตใหมีคุณภาพและเตรียมความพรอมเพื่อยกระดับสูมาตรฐาน -                             

6. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ การแกไขปญหา และการเบิกจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงค ไมนอยกวา (ครั้ง) 9 2.4 จัดประชุมคณะทํางานดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาดภายใตคณะอนุกรรมการ 5,600                       

หากมีงบประมาณเหลือจายใหสงคืนกรมสงเสริมสหกรณทันที และรายงานผลการดําเนินงาน      นโยบายที่ดนิจังหวัด

และการใชจายงบประมาณตามแบบรายงานที่กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณกําหนด

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัด

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย

งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)

รวมทั้งสิ้น

ปริมาณงาน

งานท่ีดําเนินการ

อบรมใหความรูในการ สงเสรมิพัฒนาอาชีพและการตลาดที่เหมาะสมกับพื้นที่

สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผูเขารวมโครงการไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผูเขารวมโครงการ มีรายไดเพิ่มข้ึนไมนอยกวา

พัฒนาและสงเสริมเศรฐกิจฐานราก

สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแกไขปญหาที่ดินทํากิน

สงเสริมและพัฒนาอาชีพภายใตโครงการจัดที่ดินตามนโยบายรัฐบาล

สงเสริมและพัฒนาอาชีพภายใตโครงการจัดที่ดินตามนโยบายรัฐบาล

1. เพื่อสรางรายไดจากอาชีพหลักและอาชีพเสริมใหแกสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่ คทช.



เง่ือนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

1. เม่ือหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพ่ือใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

2. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คูมือการปฏิบัติงาน/หนังสือสั่งการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเงื่อนไขที่กอง/สํานักกําหนด เพ่ือใหกิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค โดยตองสอดคลองกับรายละเอียดและการขับเคลื่อนงาน/

โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรม พรอมรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ และการใชจายงบประมาณตามเงื่อนเวลาและรูปแบบการรายงานผลที่กอง/สํานักกําหนด

3. เม่ือหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลว ใหวางแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับระยะเวลาและงานที่หนวยงานจะตองดําเนินการในบริบทของแตละพ้ืนที่ โดยใหมีผลสัมฤทธ์ิตามที่ปรากฎในหนาแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งเบิกจายใหเปนไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก

4. เม่ือหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย 

การโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสรมิสหกรณ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

5. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549  

(แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณและกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณทราบดวย




