
แผนปฏิบตังิานและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

โครงการแกไขปญหาหนี้สนิและพัฒนาคณุภาพชีวิต
สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ

กิจกรรมหลักแกไขปญหาหนี้สินและพฒันาคุณภาพชีวิต
สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ

สํานักงานสหกรณจังหวัดพัทลุง

หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน
หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : สํานักงานสหกรณจังหวัดพัทลุง



ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

แผนแมบทยอย : การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

ป 2566 ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก

แผน 1 สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีหนี้คาง (NPL) ไดรับการสงเสริมใหมีการบริหารจัดการสินเช่ือที่มีประสิทธิภาพ 20 แหง

ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 2 สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผูเขารวมโครงการมีภาระหนี้คางลดลงเฉลี่ย

แผนงานยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

โครงการ แกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 

กิจกรรมหลัก แกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ

วัตถุประสงค 1 เพื่อสงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการบริหารจัดการสินเช่ือที่มีประสิทธิภาพ

2 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้ของตนเอง

3 เพ่ือเสริมสรางรายไดใหแกสมาชิก โดยผานกลไกการใหบริการของสหกรณหรือกลุมเกษตรกร

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  สํานักงานสหกรณจังหวัดพัทลุง งานเลขที่

หนวยนับ เปาหมาย

1. คัดเลอืกสหกรณภาคการเกษตร/กลุมเกษตรกรเขารวมโครงการ แหง 20

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารคุณภาพหนี้อยางย่ังยืนในสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมาย ครั้ง 1 1. งบดําเนินงาน

3. ใหคําปรึกษา แนะนําสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมายจัดเก็บขอมูลหนี้ของสมาชิก วิเคราะหศักยภาพ แหง 20 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

และความสามารถในการชําระหนี้ จําแนกกลุมลูกหนี้และจัดทําแผนบริหารจัดการหนี้ตามศักยภาพ (1) คาใชสอยและวัสดุสําหรับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมของโครงการฯ 

ของสมาชิกแตละกลุมลูกหนี้ ใหเกิดผลสําเรจ็ตามจํานวนกลุมเปาหมายที่รับผิดชอบ (ถัวจาย)

4. สนับสนุนใหสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปนกลไกลในการใหบริการกับสมาชิก เชน ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจจัดหาสินคา แหง 20 (2) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม (ถัวจายไดภายในการจัดอบรม)

มาจําหนาย ธุรกิจรวบรวมและแปรรูป 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารคุณภาพหนี้อยางยั่งยืนในสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมาย

5. บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนดานการฟนฟูและพัฒนาอาชีพใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร แหง 20

รวมทั้งสนับสนุนชองทางการตลาด (ออนไลน/ออฟไลน) ที่เหมาะสม

6. ติดตาม แนะนํา และรายงานผลการการขับเคล่ือนแผนบริหารจัดการหนี้ของสหกรณ/กลุมเกษตรเปาหมาย ครั้ง 4

7. สรุปและประเมินผลโครงการ แหง 20

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด

แผนแมบทยอย : การเสริมสรางทุนทางสังคม

ปริมาณงาน

งานที่ดําเนินการ
งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

เปาหมาย

10 รอยละ

กปน.25

จํานวนเงิน

 (บาท)

26,400      รวมทั้งสิ้น

26,400      

26,400      

4,800         

21,600       



เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

1. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพ่ือใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัดที่กําหนดไว

2. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คูมือการปฏิบัติงาน/หนังสือสั่งการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเงื่อนไขที่กอง/สํานักกําหนด เพ่ือใหกิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค โดยตองสอดคลองกับรายละเอียดและการขับเคลื่อนงาน/

โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรม พรอมรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ และการใชจายงบประมาณตามเงื่อนเวลาและรูปแบบการรายงานผลที่กอง/สํานักกําหนด

3. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลว ใหวางแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับระยะเวลาและงานที่หนวยงานจะตองดําเนินการในบริบทของแตละพื้นที่ โดยใหมีผลสัมฤทธ์ิตามที่ปรากฎในหนาแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งเบิกจายใหเปนไปตามแผนงาน 

ผลผลิตและกิจกรรมหลัก

4. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใช

งบประมาณรายจาย การโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด 

คํานึงถึงประโยชนที่ไดรบั ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

5. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณและกองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกรทราบดวย




