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2 
ค าน า 

ชุดความรู้เรื่อง แนวทางการพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สู่ดีเด่นแห่งชาติ ได้จัดท าขึ้น โดยศึกษาข้อมูลจากความรู้
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาคุณภาพสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ดีเด่นแห่งชาติ มีการน าไปใช้
ปฏิบัติงานจริงแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์และบุคลากรสหกรณ์ ในความส่งเสริมรับผิดชอบของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง ให้สามารถพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สู่ดีเด่นแห่งชาติ ได้ถูกต้องและรวดเร็ว การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน นั้น ต้องอยู่บนพื้นฐานของอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ สอดคล้องกับการด าเนินการ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อขบวนการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เป็นเกิดผลดีต่อการพัฒนา
คุณภาพสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เป็นการพัฒนาเป็นระบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 ชุดความรู้นี้ จัดท าขึ้นตามกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ในกรอบ    การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานสหกรณ์จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผู้จัดท าหวังว่า ชุดความรู้นี้
จะเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการน าไปใช้เพ่ือแนะน าสหกรณ์ต่อไป 
ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์สามารถพัฒนาคุณภาพสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สู่ดีเด่นแห่งชาติ เป็นระบบและที
ทิศทางท่ีถูกต้อง 
 
        อภิวัทธ์   ทองทวี 

                                 สิงหาคม  2563 
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4 
บทน า 

1.1  หลักการและเหตุผล 
        กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการคัดเลือกเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ ที่มีผลงานดีเด่นแต่ละสาขาอาชีพ/ประเภทที่ก าหนด เป็นเกษตรกร สถาบัน
เกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา เพ่ือยกย่องประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่
ผลงานดีเด่นของเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ ให้สาธารณชนทั่วไปได้รู้จักและยึดถือเป็นแบบอย่างใน
แนวทางการปฏิบัติงาน อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างให้เกิดขวัญก าลังใจในการสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะเกิดผลดีต่อประเทศโดยรวม ทั้งนี้ เกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ที่ได้รับการ
คัดเลือก จะได้เข้ารับพระราชทานโล่รางวัลจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในงานพระราชพิธีมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ ณ พลับพลาที่ประทับมณฑลพิธีท้องสนามหลวง ของทุกปี  
         กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ก าหนดให้จังหวัดด าเนินการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ด าเนินการตามขั้นตอน หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกที่ก าหนด และปัจจุบัน กรมส่งเสริม
สหกรณไ์ด้สนับสนุนเงินรางวัลให้แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ดีเด่นแห่งชาติ แห่งละ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณไีด้รับการคัดเลือกเป็นสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ดีเด่นระดับภาคได้รับสนับสนุนเงินรางวัล แห่งละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
          ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง ได้ให้ความส าคัญและสนับสนุนนโยบายดังกล่าวเป็นอย่างดีตลอด
มา ซึ่งได้ด าเนินการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับจังหวัดเพ่ือส่งให้คณะกรรมการ
คัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับภาค ระดับชาติต่อไป   
ตารางท่ี 1. รายชื่อสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับชาติ จังหวัดพัทลุง 
 

ปี 
พ.ศ. 

ชื่อ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ประเภท 

2542 สหกรณ์โคนมพัทลุง จ ากัด สหกรณ์โคนม 
2544 สหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านทางเกวียน จ ากัด สหกรณ์ผู้ผลิตยางพารา 
2548 สหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านห้วยไต จ ากัด สหกรณ์ผู้ผลิตยางพารา 
2551 สหกรณ์การเกษตรตะโหมด จ ากัด สหกรณ์การเกษตร 
2552 สหกรณ์การเกษตรพนมวังก์ จ ากัด สหกรณ์การเกษตร 
2553 สหกรณ์กองทุนสวนยางในเขตปฏิรูปที่ดินบ้านทางเกวียน จ ากัด สหกรณ์ผู้ผลิตยางพารา 

 สหกรณ์ผู้ใช้น้ ามะกอกเหนือ จ ากัด สหกรณ์ผู้ใช้น้ า 
2554 สหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านโคกพญา จ ากัด สหกรณ์ผู้ผลิตยางพารา 
2555 กลุ่มเกษตรกรท านาตะโหมด กลุ่มเกษตรกรท านา 
2558 สหกรณ์กองทุนสวนยางในเขตปฏิรูปที่ดินบ้านโคกม่วง จ ากัด สหกรณ์ผู้ผลิตยางพารา 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านทุ่งเลียบ จ ากัด สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
2560 ร้านสหกรณ์โรงพยาบาลพัทลุง จ ากัด สหกรณ์ร้านค้า 
2561 กลุ่มเกษตรกรท าสวนบ้านควนสามโพธิ์ กลุ่มเกษตรกรท าสวน 
2562 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพัทลุง จ ากัด สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่มา : ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง  
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  จากข้อมูลตามตารางข้างบนจะเห็นได้ว่า จังหวัดพัทลุงเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปว่า เป็นเมือง
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น เนื่องจากได้รับรางวัลดีเด่นแห่งชาติต่อเนื่องมาเกือบทุกปี หากต้องการความ
คาดหวังตั้งเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพสู่ดีเด่นแห่งชาติแล้ว ควรต้องศึกษาแนวทางการพัฒนาสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร สู่ดีเด่นแห่งชาติ เพ่ือท าให้เกิดประโยชน์และเกิดผลดีต่อสหกรณ์ที่มีความพร้อมและมีความเหมาะสมที่
จะได้รับการพิจารณาเปน็สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติในโอกาสต่อไป จึงได้รวบรวมเรื่องดังกล่าวไว้เป็นชุด
ความรู้ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์และบุคลากรของสหกรณ์ เพ่ือการพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สู่ดีเด่น
แห่งชาติ  
1.2  วัตถุประสงค ์
1.2.1 เพ่ือบุคลากรสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและหลักเกณฑ์การคัดเลือก
สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่น การกรอกข้อมูล
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นแห่งชาติและการใช้โปรแกรมค านวณสหกรณ์ดีเด่น เกิดความช านาญมี
ทักษะ สามารถแนะน าและถ่ายทอดความรู้แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และบุคลากรของส านักงานสหกรณ์จังหวัด 
ให้สามารถส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร ได้รับมาตรฐานสู่ดีเด่นแห่งชาติ อย่างมีคุณภาพเป็นระบบ  
1.2.2 เพ่ือให้สามารถด าเนินการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นในพ้ืนที่  ที่รับผิดชอบและ
ส่งผลการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัดให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ ทันภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  
1.2.3 เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ เกิดความภาคภูมิใจ ที่ได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่ผลงานดีเด่น  
ตลอดจนสาธารณชนทั่วไปได้รู้จักและยึดถือเป็นแบบอย่างในแนวทางการปฏิบัติงาน  เกิดความศรัทธา ท าให้
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งมากข้ึน  
1.2.4 เพ่ือเป็นต้นแบบหรือตัวอย่างของการกรอกข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ 
1.3  ขอบเขตของเรื่อง 
  ด าเนินการศึกษาและรวบรวมแนวทางการพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สู่ดีเด่นแห่งชาติ ที่ ได้
ปฏิบัติจริง ซึ่งส่วนหนึ่งได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนและหลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น วิธีการ
ให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่น การกรอกข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่น
แห่งชาติและการใช้โปรแกรมค านวณสหกรณ์ดีเด่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 



6 
เนื้อหาของชุดความรู้ 

2.1 แนวทางการพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สูด่ีเด่นแห่งชาติ 
  การแนะน าให้บุคลากรสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ สามารถด าเนินการพัฒนาสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร สู่ดีเด่นแห่งชาติ นั้น ควรด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1. ศึกษาและท าความเข้าใจอย่างละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและหลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่น การกรอกข้อมูลสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นแห่งชาติและการใช้โปรแกรมค านวณสหกรณ์ดีเด่น 
 ขั้นตอนที่ 2. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์และจัดอบรมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนและหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่น การกรอก
ข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นแห่งชาติและการใช้โปรแกรมค านวณสหกรณ์ดีเด่น 
 ขั้นตอนที่ ๓. วิเคราะห์และประเมินคะแนนในแต่ละหมวด ตามวิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรดีเด่น ของสหกรณ์ในพื้นที่ 
 ขั้นตอนที่ ๔. น าผลของคะแนนที่ได้รับจากการวิเคราะห์และการประเมิน ไปด าเนินการจัดท าเป้าหมาย
รายชื่อสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ที่จะพัฒนาสู่ระดับดีเด่นแห่งชาติของแต่ละปี และมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผน
ธุรกิจ การเขียนโครงการตามแผน ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ขั้นตอนที ่5. ก าหนดแผนเข้าไปส่งเสริม แนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประเด็น
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่น   
ขั้นตอนที่ 6. ส่งเสริมแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตามแผนงานที่ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 7. ติดตามประเมินผลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เข้าไปแนะน า ในการประเมินต้องให้คะแนนสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายเบื้องต้น โดยใช้เกณฑ์วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่นเป็น
เกณฑ์ประเมิน เพ่ือให้ทราบถึงการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ภายหลังจาก
ที่ได้เข้าไปแนะน าส่งเสริม  
ขั้นตอนที่ 8. ด าเนินการแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ซึ่งผ่านการประเมินเบื้องต้นแล้วมีความเหมาะสม ได้
ด าเนินการกรอกข้อมูลเบื้องต้นเท่าที่สามารถกระท าได้ ตามแบบเกณฑ์การให้คะแนน  
ขั้นตอนที่ 9. เมื่อกรม ฯ ได้แจ้งให้ด าเนินการส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ฯ ต้องเข้าไปแนะน า ช่วยเหลือสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร ในการจัดท าเอกสารเพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือก 
ขั้นตอนที่ 10. รวบรวมและตรวจสอบเอกสาร เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด 
  ขั้นตอนที่ ๑๑. เข้าประชุมและให้ข้อมูลเพ่ิมเติมแก่คณะกรรมการคัดเลือกการประกวดสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรดีเด่น ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ   
 ขั้นตอนที่ ๑2. หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดี
เด่นแห่งชาติ ต้องให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการจัดท าประวัติและผลงานสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 
 
 
 
 

บทที่ 3 
บทสรุป 
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 3.1 สรุป 
 การรวบรวมและจัดท าชุดความรู้ เรื่อง แนวทางการพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สู่ดีเด่นแห่งชาติ นี้ เป็น
การรวบรวมจากประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ผู้รับผิดชอบงานการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์สู่
ดีเด่นแห่งชาติ และได้น าไปรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และจัดอบรมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนและหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่น การกรอก
ข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นแห่งชาติและการใช้โปรแกรมค านวณสหกรณ์ดีเด่นแก่บุคลากร
สหกรณ์ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ในพ้ืนที่ และจังหวัดใกล้เคียง สามารถท าให้บุคลากรสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ์ดังกล่าว มีความพึงพอใจ เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและหลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกรดีเด่น วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่น การกรอกข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ที่มีผลงานดีเด่นแห่งชาติและการใช้โปรแกรมค านวณสหกรณ์ดีเด่น เกิดความช านาญมีทักษะ สามารถแนะน าและ
ถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ให้สามารถส่งเสริมและ
พัฒนาสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร ได้รับมาตรฐานสู่ดีเด่นแห่งชาติ อย่างมีคุณภาพเป็นระบบ  
 
3.2 ข้อเสนอแนะ  
  ส าหรับบุคลากรของสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ที่ไม่มีประสบการเกี่ยวกับ        การ
ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสู่ดีเด่นแห่งชาติ ซึ่งมีความประสงค์ที่จะพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
โดยใช้แนวทางการพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สู่ดีเด่นแห่งชาติ นี้ สามารถน าชุดความรู้นี้ไปศึกษาและน าไป
ปฏิบัติจริงด้วยตนเองได้ โดยสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 
Web.cpd.go.th/phatthalung หรืออาจจะลองปรับปรุงสร้างขึ้นมาใหม่เพ่ือให้เหมาะสมกับสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรของตนก็ได้ 
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วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563/2564 

********************************* 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์ จะด าเนินการคัดเลือกสหกรณ์ที่มีผลงานดีเด่น 3 ระดับ โดยมีวิธีการให้
คะแนนเพื่อการคัดเลือกในแต่ละระดับ ดังนี้  
 (1) ระดับจังหวัด  
 (2) ระดับภาค  
 (3) ระดับชาติ 
  1. การตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ตรวจสอบคุณสมบัติของสหกรณ์  ที่แจ้งความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกสหกรณ์ดีเด่น
แห่งชาติ ว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนดหรือไม่ หากถูกต้องจึงเข้าสู่การพิจารณาคัดเลือกต่อไป     โดย
คุณสมบัติของสหกรณ์ท่ีมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  มีดังนี้ 
   1.1 เป็นสหกรณ์ที่ด าเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
    1.2 ต้องมีข้อมูลย้อนหลัง (งบการเงิน) ให้ตรวจสอบได้อย่างน้อย 3 ปี 
    1.3 เป็นสหกรณ์ที่อยู่ในระดับได้มาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในปีล่าสุดก่อนเข้ารับ
การคัดเลือก 
    1.4 ไมเ่คยได้รับพระราชทานโล่รางวัลดีเด่นแห่งชาติในช่วง 5 ปีผ่านมา 
    1.5 ในปีล่าสุดก่อนเข้ารับการคัดเลือก สหกรณ์ต้องไม่มีข้อบกพร่อง และไม่มีข้อสังเกตของ
ผู้สอบบัญชี 
  2. วิธีคัดเลือก 
   2.1 การให้คะแนนการคัดเลือกสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ก าหนดคะแนนเต็มไว้ 1,000 
คะแนน แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 
        (1) ความคิดริเริ่ม      100   คะแนน 
   (2) ความสามารถในการบริหารและการจัดการสหกรณ์ 350   คะแนน 
        (3) บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสหกรณ์  250   คะแนน 
        (4) ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสหกรณ์  150   คะแนน 
        (5) การท ากิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์    
            และการอนุรักษ์ธรรมชาติ    150   คะแนน 
    2.2 การประเมินสหกรณ์ที่เข้ารับการคัดเลือก จะใช้วิธีการให้คะแนนเพ่ือจัดล าดับคะแนน
จากมากไปหาน้อย โดยคัดเลือกสหกรณ์แต่ละประเภทที่ได้คะแนนรวมมากที่สุด ซึ่งสหกรณ์จะต้องได้คะแนน
ในแต่ละหมวดตามข้อ 2.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนรวมทุกหมวดไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 80 
    2.3 การคัดเลือก ฯ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรก (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เป็น
การคัดเลือกระดับจังหวัด ระยะที่สอง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) เป็นการคัดเลือกระดับภาค และระดับกรม 
และใช้ชื่อในการคัดเลือกว่า “การคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563/2564” 
ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ด าเนินการคัดเลือกสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรดี เด่นระดับจังหวัด (กรกฎาคม-กันยายน 2563) และส่งผลการคัดเลือกให้
คณะอนุกรรมการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น ระดับภาค ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
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 (2) คณะอนุกรรมการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับภาค ด าเนินการคัดเลือกสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับภาค ประเภทละ 2 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2563) และ
ส่งผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ภายในเดือนธันวาคม 
2563 
 (3) การคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (ภายในเดือนมกราคม 2564) และส่งผล
การคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือก ฯ (ระดับกระทรวง) ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
   3. วิธีการให้คะแนน  
   ประเมินข้อมูลสหกรณ์ที่เข้ารับการคัดเลือกจากแบบกรอกข้อมูลและเอกสารประกอบ โดยพิจารณาให้
คะแนนแต่ละข้อในหมวดการคัดเลือกทั้ง 5 หมวด ดังนี้ 
 
   
   ความคิดริเริ่ม หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมที่สหกรณ์คิดริเริ่ม/สร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ ใช้
เทคนิควิธีการใหม่ หรือเป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีอยู่แล้วแต่สหกรณ์ได้น ามาพัฒนาหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 
โครงการ/กิจกรรมด้านความคิดริเริ่มนี้อาจประกอบด้วย ความคิดริเริ่ มด้านสินค้า      ด้านบริการ ด้าน
กระบวนการท างาน ด้านกระบวนการผลิต ด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ 
และหรือท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานของสหกรณ์เพ่ิมขึ้น  
     - การน าเสนอโครงการ/กิจกรรม ในหมวดที่ 1 ความคิดริเริ่ม ต้องน าเสนอให้ครบ        3 
โครงการ/กิจกรรมและเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการอยู่ในรอบ 3 ปี บัญชีย้อนหลัง และด าเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน รวมทั้งมีผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจากโครงการแล้ว 
                      - การพิจารณาการให้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน ส่วนที่ 2 คุณภาพของโครงการ/กิจกรรม คะแนนเต็ม 75 คะแนน คะแนนรวมทั้งสิ้น 
100 คะแนน 
   รายละเอียดการให้คะแนนในแต่ละส่วนมี ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ลักษณะของโครงการ คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
  การพิจารณาให้คะแนนความคิดริเริ่มให้พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่สหกรณ์เสนอว่ามีลักษณะโครงการ/
กิจกรรม เข้าลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   ลักษณะท่ี 1 โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) หมายถึง  
   1) โครงการ/กิจกรรม ที่สหกรณ์คิดค้นขึ้นใหม่มาด าเนินการเอง เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก 
จนเกิดเป็นนวัตกรรม หรือ  
         2) โครงการ/กิจกรรมที่สหกรณ์ได้พัฒนาปรับปรุงจากของเดิมที่หน่วยงานอ่ืนหรือที่สหกรณ์มี
การด าเนินการอยู่แล้วจนเกิดเป็นนวัตกรรม ทั้งนี้ต้องอธิบายจุดที่เป็นนวัตกรรมต่างจากของเดิมที่ท าอยู่คือ
อะไร อย่างไร 
   ลักษณะที่ 2 โครงการ/กิจกรรมที่น ามาพัฒนา/ปรับปรุงให้ดีขึ้น (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
หมายถึง โครงการ/กิจกรรม ที่สหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นคิดค้นหรือด าเนินการอยู่ หรือโครงการ/กิจกรรมเดิมที่
สหกรณ์มีอยู่แล้ว สหกรณ์ได้น ามาพัฒนา/ปรับปรุงให้ดีขึ้น  
   - กรณีท่ีเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่สหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนคิดค้นหรือด าเนินการอยู่ ให้อธิบาย
ให้ชัดเจนว่าได้น าโครงการ/กิจกรรม มาจากสหกรณ์หรือหน่วยงานใด น ามาพัฒนาปรับปรุงอย่างไร 

หมวดที่  1  ความคิดริเริ่ม       100 คะแนน 
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   - กรณีที่ เป็นโครงการ/กิจกรรม เดิมที่สหกรณ์มีอยู่แล้ว ให้อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการ/กิจกรรมเดิม มีลักษณะการด าเนินการอย่างไร 
ส่วนที่ 2 คุณภาพของโครงการ/กิจกรรม คะแนนเต็มจ านวน 75 คะแนน โดยพิจารณาให้คะแนนจาก
รายละเอียดและข้อเท็จจริงจากโครงการ/กิจกรรมที่สหกรณ์น าเสนอตามหัวข้อที่ก าหนด  ทั้ง 7 หัวข้อ   ในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
   2.1 หลักการและเหตุผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
   2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม    คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
   2.3 วิธีการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม (อธิบายขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการ
ด าเนินงานที่จะท าโครงการ/กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์)    คะแนนเต็ม 2.5 คะแนน 
   2.4 โครงการ/กิจกรรมสามารถแก้ไขปัญหาพัฒนาสหกรณ์/สมาชิก หรือตอบสนองความต้องการ
ของสหกรณ์/สมาชิกด้านใดบ้าง เช่น ลดต้นทุนการผลิต บริการที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ลดขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ให้แสดงข้อมูลตัวเลขเชิงปริมาณเปรียบเทียบให้เห็นเพื่อทราบปริมาณผลลัพธ์
ว่ามากหรือน้อยเพียงใด     คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
   2.5 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และประโยชน์ที่ได้รับ (ให้อธิบายถึงประโยชน์ที่ได้รับ
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และให้แสดงภาพประกอบผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
        คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
    - สมาชิกได้รับประโยชน์น้อยกว่าร้อยละ 60.00    ให้ 10 คะแนน 
    - สมาชิกได้รับประโยชน์ระหว่างร้อยละ 60.00 – 70.00  ให้ 15 คะแนน 
 - สมาชิกได้รับประโยชน์ระหว่างร้อยละ 70.01 – 80.00   ให้ 20 คะแนน 
    - สมาชิกได้รับประโยชน์ระหว่างร้อยละ 80.01 – 90.00   ให้ 25 คะแนน 
    - สมาชิกได้รับประโยชน์มากกว่าร้อยละ 90.00    ให้ 30 คะแนน 
   2.6 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นแบบอย่างที่ดี หรือได้น าไปเผยแพร่ให้แก่สหกรณ์หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
   2.7 ความยั่งยืนของโครงการ/กิจกรรม เช่น มีการท าโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้
น าไปพัฒนาปรับปรุงต่อยอดให้ดีขึ้น     คะแนนเต็ม 7.5 คะแนน 
     2.7.1 มีโครงการฉบับสมบูรณ์ และรูปภาพประกอบผลการด าเนินงานโครงการ 
         ให้ 4.5 คะแนน 
     2.7.2 โครงการได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี หรือแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ 
         ให้ 3 คะแนน 
 วิธีการคิดการให้คะแนน ให้น าคะแนนทั้ง 3 โครงการ/กิจกรรม มาบวกกัน แล้วหารด้วย 3 จะ
ได้คะแนนในหมวดนี้ 
 ตัวอย่าง 
 กรณีที่ 1 ได้คะแนนเต็มทั้ง 3 โครงการ 
  ก. โครงการที่ 1 (ส่วนที่ 1 = 25 คะแนน + ส่วนที่ 2 = 75 คะแนน) ได้ 100 คะแนน 
  ข. โครงการที่ 2 (ส่วนที่ 1 = 25 คะแนน + ส่วนที่ 2 = 75 คะแนน) ได้ 100 คะแนน 
  ค. โครงการที่ 3 (ส่วนที่ 1 = 25 คะแนน + ส่วนที่ 2 = 75 คะแนน) ได้ 100 คะแนน 
      คะแนนรวมทั้งสิ้น ก+ข+ค = 300 คะแนน แล้วน ามาหารด้วย 3 = คะแนนที่ได้ในหมวดนี้ 
คือ 100 คะแนน 
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 กรณีที่ 2 ได้คะแนนไม่เต็มทั้ง 3 โครงการ 
  ก. โครงการที่ 1 (ส่วนที่ 1 = 25 คะแนน + ส่วนที่ 2 = 55 คะแนน) ได้ 80 คะแนน 
  ข. โครงการที่ 2 (ส่วนที่ 1 = 20 คะแนน + ส่วนที่ 2 = 50 คะแนน) ได้ 70 คะแนน 
  ค. โครงการที่ 3 (ส่วนที่ 1 = 20 คะแนน + ส่วนที่ 2 = 40 คะแนน) ได้ 60 คะแนน 
      คะแนนรวมทั้งสิ้น ก+ข+ค = 210 คะแนน แล้วน ามาหารด้วย 3 = คะแนนที่ได้ในหมวดนี้ 
คือ 70 คะแนน 
 
 
    
  2.1 ความสามารถในการบริหารงาน       160  
      2.1.1 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์มีการด าเนินการเกี่ยวกับแผนงานหลัก และแผนกลยุทธ์ 
(ระยะเวลามากกว่า 1 ปี)  
  (1) การจัดท าแผนงานหลักและแผนกลยุทธ์ 
    ไม่มีการจัดท า     ให้ 0 
    มีการจัดท า      ให้  5 
  (2) การน าแผนงานหลักและแผนกลยุทธ์ ไปใช้ในการปฏิบัติ 
       (2.1) สหกรณ์มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมและน าเสนอเป็น
แผนงานประจ าปี 
    ไม่มีการจัดล าดับความส าคัญ    ให้ 0 
    มีการจัดล าดับความส าคัญ    ให้  3 
       (2.2) สหกรณ์มีการน าโครงการ/กิจกรรมที่จัดล าดับความส าคัญไปปฏิบัติ 
    ไม่มีการน าไปปฏิบัติ     ให้ 0 
    มีการน าไปปฏิบัติ      
        น าไปปฏิบัติ 1 โครงการ/กิจกรรม   ให้  3 
        น าไปปฏิบัติ 2 โครงการ/กิจกรรม   ให้  5 
        น าไปปฏิบัติ 3 โครงการ/กิจกรรม   ให้  7 
  (3) มีการติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนงานหลัก (แผนกลยุทธ์
สหกรณ์) 
       ไม่มี       ให้ 0 
       มีการติดตาม/ประเมินผล      
           ติดตาม แตไ่ม่ได้น ำเสนอ คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา ให้ 3 
           ติดตาม และน ำเสนอ คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา ให้ 5 
 2.1.2 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง มีการรับสมาชิกเพ่ิม โดยน าจ านวนสมาชิกรับเพ่ิมระหว่างปี
หารด้วยจ านวนสมาชิกต้นปี คูณด้วย 100 แล้วน าค่าแต่ละปี (3 ปี) รวมกันหารด้วย 3 ถ้าได้ค่า 
       น้อยกว่าร้อยละ   5.00    ให้  3 
       ระหว่างร้อยละ   5.00-10.00   ให้  4 
       มากกว่าร้อยละ   10.00 ขึ้นไป   ให้  5 

หมวดที่ 2 ความสามารถในการบริหารและการจัดการของสหกรณ์                        คะแนน 
                  350  
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 2.1.3 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์มีการอบรม/ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
สหกรณ ์เช่น อุดมการณ ์หลักการและวิธีการสหกรณ์ บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกแก่สมาชิกใหม่  
       ไม่มีอบรม/ถ่ายทอด     ให้  0 
       มีการอบรม/ถ่ายทอด     
           ร้อยละ 60 ของสมาชิกใหม่    ให้ 6  
           ร้อยละ 80 ของสมาชิกใหม่    ให้ 8 
           ร้อยละ 100 ของสมาชิกใหม่    ให้ 10 
   2.1.4 การแบ่งส่วนงาน/ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์  
   (1) การแบ่งส่วนงาน 
            ไม่มีการแบ่งส่วนงาน     ให้  0 
            มีการแบ่งส่วนงาน     ให้  5 
      (2) การมอบหมายหน้าที่/ความรับผิดชอบแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ (ฝ่ายจัดการ) 
            ไม่มีการมอบหมาย     ให้  0 
            มีการมอบหมาย      
                เจ้าหน้าที่ไม่ได้ลงลายมือชื่อรับทราบหรือลงไม่ครบทุกคน ให้ 3 
       เจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อรับทราบทุกคน   ให้ 5 
 2.1.5 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง การจัดท าทะเบียนคุมวาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
ด าเนินการ ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
            ไม่ได้จัดท า      ให้  0 
            จัดท า      
                จัดท าและตรวจสอบวาระการด ารงต าแหน่งเพียง 1 ปี ให้ 5 
        จัดท าและตรวจสอบวาระการด ารงต าแหน่งเพียง 2 ปี ให้ 7.50 
        จัดท าและตรวจสอบวาระการด ารงต าแหน่งครบทั้ง 3 ปี ให้ 10 
 2.1.6 ในรอบปีบัญชีล่าสุด ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง มีการรายงานการ
ตรวจสอบ 
       (1) การรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อท่ีประชุมใหญ่ 
      ไม่มีการรายงาน     ให้  0 
      มีการรายงาน      ให้  5 
 (2) การรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
      ไม่มีการรายงาน     ให้  0 
      มีการรายงาน      
    1) จ านวนน้อยกว่า 7 ครั้ง    ให้ 0 
    2) จ านวน 7 ครั้ง     ให้ 5 
    3) จ านวน 8 ครั้ง     ให้ 6 
    4) จ านวน 9 ครั้ง     ให้ 7 
    5) จ านวน 10 ครั้ง     ให้ 8 
    6) จ านวน 11 ครั้ง     ให้ 9 
    7) จ านวน 12 ครั้งขึ้นไป    ให้ 10 
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    2.1.7 ในรอบปีบัญชีล่าสุด การให้การศึกษาอบรมเกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์ เกี่ยวกับเรื่อง
สหกรณ์ และหรือที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมแก่สมาชิก  คณะกรรมการ
ด าเนินการ ฝ่ายจัดการ (การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
         (1) การก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปีและงบประมาณด าเนินการในเรื่องนี้ 
        ไม่มี       ให้  0 
        มี       ให้ 10 
  (2) การให้การศึกษาอบรมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
        ไม่มีการปฏิบัติงานตามแผน    ให้  0 
        มีการปฏิบัติงานตามแผน โดย      
       1) ให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากรสหกรณ์เฉพาะสมาชิก ให้ 5 
           คณะกรรมการด าเนินการ หรือฝ่ายจัดการ เพียงกลุ่มเดียวเท่านั้น 
       2) ให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากรสหกรณ์เฉพาะสมาชิก ให้ 7.5 
           คณะกรรมการด าเนินการ หรือฝ่ายจัดการ เพียงสองกลุ่ม 
       3) ให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากรสหกรณ์เฉพาะสมาชิก ให้ 10 
           คณะกรรมการด าเนินการ หรือฝ่ายจัดการ ครบทั้งสามกลุ่ม  
 2.1.8 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์และ
หรือด้านอ่ืน ๆ ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกได้รับรู้  
        ไม่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์    ให้  0 
        มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
      จ านวนช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดย 
         1) ด าเนินการ 1 ช่องทาง    ให้ 1 
         2) ด าเนินการ 2 ช่องทาง    ให้ 2 
         3) ด าเนินการ 3 ช่องทาง    ให้ 3 
         4) ด าเนินการ 4 ช่องทาง    ให้ 4 
         5) ด าเนินการ ตั้งแต่ 5 ช่องทางขึ้นไป   ให้ 5 
         จ านวนความถี่ของสื่อท่ีมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มากที่สุด 
         1) มีความถ่ี 1-3 ครั้งต่อปี    ให้ 3 
         2) มีความถ่ี 4-6 ครั้งต่อปี    ให้ 4 
         3) มีความถ่ีตั้งแต่ 6 ครั้งต่อปี    ให้ 5 
 2.1.9 ในรอบปีบัญชีล่าสุด มีการเก็บรักษาเงินสดคงเหลือประจ าวันตามที่ก าหนด           ใน
ระเบียบสหกรณ ์
    การจัดเก็บ ไม่เกินวงเงินที่ก าหนด    ให้  10 
    การจัดเก็บ เกินวงเงินที่ก าหนด 
   1) เกินวงเงินมากกว่า 8 ครั้งต่อปีขึ้นไป   ให้ 0 
   2) เกินวงเงินจ านวน 7 ครั้งต่อปี     ให้ 3 
   3) เกินวงเงินจ านวน 6 ครั้งต่อปี     ให้ 4 
   4) เกินวงเงินจ านวน 5 ครั้งต่อปี     ให้ 5 
   5) เกินวงเงินจ านวน 4 ครั้งต่อปี     ให้ 6 
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   6) เกินวงเงินจ านวน 3 ครั้งต่อปี     ให้ 7 
   7) เกินวงเงินจ านวน 2 ครั้งต่อปี     ให้ 8 
   8) เกินวงเงินจ านวน 1 ครั้งต่อปี     ให้ 9 
 2.1.10 ในรอบปีบัญชีล่าสุด มีการจัดท างบการเงินเพ่ือการบริหาร (งบการเงินระหว่างปี)  
          ไม่มีการจัดท า      ให้  0 
     มีการจัดท า       
    1) จัดท า และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ให้  5 
             1-2 ครั้ง  
    2) จัดท า และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ให้  8 
             3 ครั้ง  
    3) จัดท า และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ให้  10 
             ตั้งแต่ 4 ครั้งข้ึนไป  
 2.1.11 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง มีการสอบถาม/ส ารวจความต้องการของสมาชิกท่ีต้องการให้
สหกรณ์อ านวยประโยชน์หรือให้บริการในด้านเศรษฐกิจและสังคม  
     ไม่มีการด าเนินการ     ให้  0 
     มีการสอบถาม/ส ารวจ       
    1) สอบถาม/ส ารวจแล้ว แต่มิได้มีการด าเนินการต่อ  ให้  5 
    2) สอบถาม/ส ารวจแล้ว และด าเนินการต่อจากผล  ให้  5 
        สอบถาม/ส ารวจ 
 2.1.12 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง มีการจ่ายเงินปันผลตามหุ้น  
     ไม่มีการจ่ายเงินปันผลทั้งสามปี    ให้  0 
     มีการจ่ายเงินปันผล       
    1) จ่ายเงินปันผลเพียงปีเดียว     ให้  3 
    2) จ่ายเงินปันผลสองปี      ให้  4 
    3) จ่ายเงินปันผลครบทั้งสามปี     ให้  5 
 2.1.13 ในรอบปีบัญชีล่าสุด สหกรณ์ได้ท ากิจกรรมทางธุรกิจหรือใช้บริการจากชุมนุมสหกรณ์  
     ไม่ได้ท ากิจกรรมทางธุรกิจหรือใช้บริการจากชุมนุมสหกรณ์ ให้  0 
     ท ากิจกรรมทางธุรกิจหรือใช้บริการจากชุมนุมสหกรณ์ ให้ 5 
 2.1.14 ในรอบปีบัญชีล่าสุด มีการร่วมมือ/เชื่อมโยงเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจกับสหกรณ์  
กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ภาคเอกชน  
     ไม่มีการร่วมมือ      ให้  0 
     มีการร่วมมือ       
    1) มีการร่วมมือกับสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ภาคเอกชน 
        2 แห่ง       ให้  6 
    2) มีการร่วมมือกับสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ภาคเอกชน 
        3 แห่ง       ให้  7 
    3) มีการร่วมมือกับสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ภาคเอกชน 
        4 แห่ง       ให้  8 
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    4) มีการร่วมมือกับสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ภาคเอกชน 
        5 แห่ง       ให้  9 
    5) มีการร่วมมือกับสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ภาคเอกชน 
        ตั้งแต่ 6 แห่งขึ้นไป      ให้  10 
 2.1.15 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง การมีกิจกรรมกับสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
    (1) การเข้าประชุมใหญ่ 
    ไม้ได้เข้าประชุม     ให้ 0 
    เข้าร่วมประชุมจ านวน 1 ครั้ง    ให้ 1 
    เข้าร่วมประชุมจ านวน 2 ครั้ง    ให้ 3 
    เข้าร่วมประชุมจ านวน 3 ครั้ง    ให้ 5 
    (2) การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นค่าบ ารุงสันนิบาต ฯ และการส่งค่าบ ารุง ฯ 
        ไม้มีการจัดสรร     ให้ 0 
    มีการจัดสรร แต่ไม่ได้ส่งค่าบ ารุงสันนิบาตฯ ทั้งสามปี ให้ 2 
    มีการจัดสรร และได้ส่งค่าบ ารุงสันนิบาตฯ จ านวน 1 ครั้ง  ให้ 3  
    มีการจัดสรร แต่ไม่ได้ส่งค่าบ ารุงสันนิบาตฯ จ านวน 2 ครั้ง ให้ 4  
    มีการจัดสรร และได้ส่งค่าบ ารุงสันนิบาตฯ จ านวน 3 ครั้ง  ให้ 5 
2.2 ความสามารถในการจัดการสหกรณ์        140 
  2.2.1 ปริมาณธุรกิจที่สหกรณ์ท ากับสมาชิกต่อปริมาณธุรกิจทั้งหมด (%)  
  น้อยกว่าร้อยละ -4.50      ให้ 8 
  ระหว่างร้อยละ -4.50 ถึง -1.50     ให้  11  
  ระหว่างร้อยละ -1.51 ถึง 1.50     ให้  14  
  ระหว่างร้อยละ 1.50 ถึง 4.50     ให้  17  
  มากกว่าร้อยละ 4.50      ให้ 20 
 กรณี ปริมาณธุรกิจที่สหกรณ์ท ากับสมาชิกต่อปริมาณธุรกิจทั้งหมด 100% (มีค่าค านวณเป็นศูนย์ทั้งสามปี) 
ให้ 20 คะแนน 
 2.2.2 อัตราการเติบโตของทุนส ารอง (%)  
  น้อยกว่าร้อยละ -4.50      ให้ 8 
  ระหว่างร้อยละ -4.50 ถึง -1.50     ให้  11  
  ระหว่างร้อยละ -1.51 ถึง 1.50     ให้  14  
  ระหว่างร้อยละ 1.50 ถึง 4.50     ให้  17  
          มากกว่าร้อยละ 4.50       ให้ 20 
 2.2.3 อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (%)  
  มากกว่าร้อยละ 4.50      ให้ 8 
  ระหว่างร้อยละ 1.50 ถึง 4.50     ให้  11  
  ระหว่างร้อยละ -1.51 ถึง 1.50     ให้  14  
  ระหว่างร้อยละ -4.51 ถึง -1.51     ให้  17  
          น้อยกว่าร้อยละ 4.50      ให้ 20 
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 2.2.4 เงินออมต่อสมาชิก  
  น้อยกว่าร้อยละ -4.50      ให้ 8 
  ระหว่างร้อยละ -4.50 ถึง -1.50     ให้  11  
  ระหว่างร้อยละ -1.51 ถึง 1.50     ให้  14  
  ระหว่างร้อยละ 1.50 ถึง 4.50     ให้  17  
          มากกว่าร้อยละ 4.50       ให้ 20 
 2.2.5 อัตราการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง (%)  
  น้อยกว่าร้อยละ 10.00      ให้ 0 
  ระหว่างร้อยละ 10.0 ถึง 12.50     ให้  9  
  ระหว่างร้อยละ 12.50 ถึง 15.00     ให้  12  
          มากกว่าร้อยละ 15.00      ให้  15 
 2.2.6 อัตราการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนสะสมอ่ืน (%)  
  น้อยกว่าร้อยละ -4.50      ให้ 7 
  ระหว่างร้อยละ -4.50 ถึง -1.50     ให้  9  
  ระหว่างร้อยละ -1.51 ถึง 1.50     ให้  11  
  ระหว่างร้อยละ 1.50 ถึง 4.50     ให้  13  
          มากกว่าร้อยละ 4.50       ให้ 15 
 2.2.7 อัตราทุนภายในต่อทุนภายนอก (เท่า) เฉลี่ย 3 ปี 
  น้อยกว่าร้อยละ 1.00      ให ้ 7 
  ระหว่างร้อยละ 1.00 ถึง 1.50     ให้  9  
  ระหว่างร้อยละ 1.51 ถึง 3.00     ให้  11  
  ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 4.50     ให้  13  
          มากกว่าร้อยละ 4.50       ให้  15 
 2.2.8 การจ่ายเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจ เฉลี่ย 3 ปี (คน) 
         จ านวนสมาชิกได้รับเงินเฉลี่ยคืนน้อยกว่าร้อยละ 45.00   ให้ 7 
         จ านวนสมาชิกได้รับเงินเฉลี่ยคืนระหว่างร้อยละ 45.00-50.00  ให้ 9 
         จ านวนสมาชิกได้รับเงินเฉลี่ยคืนระหว่างร้อยละ 50.01-65.00  ให้ 11 
         จ านวนสมาชิกได้รับเงินเฉลี่ยคืนระหว่างร้อยละ 65.01-80.00  ให้ 13 
         จ านวนสมาชิกได้รับเงินเฉลี่ยคืนมากกว่าร้อยละ 80.00   ให้ 15 
2.3 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากรก าหนด 50 
ให้มีข้ึนเพื่อให้มีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของสหกรณ์จะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ประกอบด้วย ควบคุมการด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
      2.3.1 ในรอบ 3 ปีบัญชีย้อนหลัง มีการวางระบบควบคุมภายใน 
               ไม่มี        ให้ 0 
               มี        ให้ 20 
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 2.3.2 ในรอบปีบัญชีล่าสุด สหกรณ์ได้รับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์อยู่
ในระดับ 
         1) ระดับอื่น ๆ        ให้ 0 
         2) ระดับดี        ให้ 20 
              3) ระดับดีมาก       ให้  30 
 
 
  3.1 ความรู้ ความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกและคณะกรรมการด าเนินการ  
        เฉพาะสหกรณ์ภาคการเกษตร (ประเภทสหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประมง และประเภทสหกรณ์นิคม) 
 (1) ร้อยละของผู้เข้าประชุมใหญ่ (เฉลี่ย 3 ปี) (กรณีไม่ใช้ผู้แทนสมาชิก)  
  น้อยกว่าร้อยละ 50.00     ให้ 5 
  ระหว่างร้อยละ 50.00-60.00    ให้  10 
  ระหว่างร้อยละ 60.01-70.00    ให้  15 

 
  ระหว่างร้อยละ 70.01-80.00    ให้  20 
  มากกว่าร้อยละ 80.00     ให้  25 
     ร้อยละของผู้เข้าประชุมใหญ่ (เฉลี่ย 3 ปี) (กรณีใช้ผู้แทนสมาชิก)  
  น้อยกว่าร้อยละ 75.00     ให้ 5 
  ระหว่างร้อยละ 75.00-80.00    ให้  10 
  ระหว่างร้อยละ 80.01-85.00    ให้  15 
  ระหว่างร้อยละ 85.01-90.00    ให้  20 
  มากกว่าร้อยละ 90.00     ให้  25 
 (2) ร้อยละของผู้เข้าประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
  น้อยกว่าร้อยละ 75.00     ให้ 5 
  ระหว่างร้อยละ 75.00-80.00    ให้  10 
  ระหว่างร้อยละ 80.01-85.00    ให้  15 
  ระหว่างร้อยละ 85.01-90.00    ให้  20 
  มากกว่าร้อยละ 90.00     ให้  25 
 (3) ร้อยละของผู้เข้าประชุมกลุ่มสมาชิก  
  น้อยกว่าร้อยละ 70.00     ให้ 5 
  ระหว่างร้อยละ 70.00-75.00    ให้  10 
  ระหว่างร้อยละ 75.01-80.00    ให้  15 
  ระหว่างร้อยละ 80.01-85.00    ให้  20 
  มากกว่าร้อยละ 85.00     ให้  25 
 
 
 
 

หมวดที่ 3 บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสหกรณ ์                         250  
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 (4) ร้อยละของผู้เข้าประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
  น้อยกว่าร้อยละ 75.00     ให้ 5 
  ระหว่างร้อยละ 75.00-80.00    ให้  10 
  ระหว่างร้อยละ 80.01-85.00    ให้  15 
  ระหว่างร้อยละ 85.01-90.00    ให้  20 
  มากกว่าร้อยละ 90.00     ให้  25 
เฉพาะสหกรณ์นอกภาคการเกษตร (ประเภทสหกรณ์ร้านค้า สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย์ และประเภท
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน) 
 (1) ร้อยละของผู้เข้าประชุมใหญ่ (เฉลี่ย 3 ปี) (กรณีไม่ใช้ผู้แทนสมาชิก)  
  น้อยกว่าร้อยละ 55.00     ให้ 15 
  ระหว่างร้อยละ 55.00-65.00    ให้  20 
  ระหว่างร้อยละ 65.01-70.00    ให้  25 
  ระหว่างร้อยละ 70.01-75.00    ให้  30 
  มากกว่าร้อยละ 75.00     ให้  40 
 
  ร้อยละของผู้เข้าประชุมใหญ่ (เฉลี่ย 3 ปี) (กรณีใช้ผู้แทนสมาชิก)  
  น้อยกว่าร้อยละ 75.00     ให้ 15 
  ระหว่างร้อยละ 75.00-80.00    ให้  20 
  ระหว่างร้อยละ 80.01-85.00    ให้  25 
  ระหว่างร้อยละ 85.01-90.00    ให้  30 
  มากกว่าร้อยละ 90.00     ให้  40 
 (2) ร้อยละของผู้เข้าประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
  น้อยกว่าร้อยละ 75.00     ให้ 5 
  ระหว่างร้อยละ 75.00-80.00    ให้  10 
  ระหว่างร้อยละ 80.01-85.00    ให้  15 
  ระหว่างร้อยละ 85.01-90.00    ให้  20 
      มากกว่าร้อยละ 90.00     ให้  30 
 (3) ร้อยละของผู้เข้าประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
  น้อยกว่าร้อยละ 75.00     ให้ 5 
  ระหว่างร้อยละ 75.00-80.00    ให้  10 
  ระหว่างร้อยละ 80.01-85.00    ให้  15 
  ระหว่างร้อยละ 85.01-90.00    ให้  20 
  มากกว่าร้อยละ 90.00     ให้  30  
3.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์  
      ข้อ 3.2 ทั้ง (1) (2) และ (3) ใช้กับทุกสหกรณ์ ยกเว้นสหกรณ์ร้านค้าใช้เฉพาะ (2) และ (3) เมื่อรวม
คะแนน (2) และ (3) แล้วเทียบค่าคะแนนจาก 100 คะแนนเป็น 150 คะแนน 
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      (1) ร้อยละของสมาชิกท่ีฝากเงินในสหกรณ์ (เฉลี่ย 3 ปี)  
           น้อยกว่าร้อยละ 10.00      ให้ 10 
           ระหว่างร้อยละ 10.01-20.00     ให้  20 
           ระหว่างร้อยละ 20.01-30.00     ให้  30 
           ระหว่างร้อยละ 30.01-40.00     ให้  40 
           มากกว่าร้อยละ 40.00      ให้  50 
      (2) ร้อยละของสมาชิกท่ีท าธุรกิจกับสหกรณ์ (เฉลี่ย 3 ปี)  
           น้อยกว่าร้อยละ 60.00      ให้ 0 
           ระหว่างร้อยละ 60.00-65.00     ให้  5 
           ระหว่างร้อยละ 65.01-70.00     ให้  10 
           ระหว่างร้อยละ 70.01-75.00     ให้  25 
           ระหว่างร้อยละ 75.01-80.00     ให้  35 
           มากกว่าร้อยละ 80.00      ให้  50 
      (3) ร้อยละของสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์ (ท่ีมิใช่ธุรกิจและการเข้าประชุมใหญ่) (เฉลี่ย 3 ปี)  
           ร้อยละ 0        ให้ 0 
           ระหว่างร้อยละ 0.01-5.00      ให้  5 
           ระหว่างร้อยละ 5.00-10.00      ให้  10 
           ระหว่างร้อยละ 10.01-15.00     ให้  25 
           ระหว่างร้อยละ 15.01-20.00     ให้  35 
           มากกว่าร้อยละ 20.00      ให้  50 
 
    
 4.1 อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ (เท่า)  
          น้อยกว่าร้อยละ -3.00      ให้ 5 
          ระหว่างร้อยละ -3.00 ถึง -1.01     ให้  8 
          ระหว่างร้อยละ -1.00 ถึง 1.00     ให้  11 
          ระหว่างร้อยละ 1.01 ถึง 3.00     ให้  14 
          ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 5.00     ให้  17 
          มากกว่าร้อยละ 5.00       ให้  20 
 4.2 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ์ (%)  
          น้อยกว่าร้อยละ -3.00      ให้ 5 
          ระหว่างร้อยละ -3.00 ถึง -1.01     ให้  8 
          ระหว่างร้อยละ -1.00 ถึง 1.00     ให้  11 
          ระหว่างร้อยละ 1.01 ถึง 3.00     ให้  14 
          ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 5.00     ให้  17 
          มากกว่าร้อยละ 5.00       ให้  20 
 
 

หมวดที่ 4 ความม่ันคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสหกรณ์                                                  150                               
150  
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 4.3 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (%)  
          น้อยกว่าร้อยละ -3.00      ให้ 5 
          ระหว่างร้อยละ -3.00 ถึง -1.01     ให้  8 
          ระหว่างร้อยละ -1.00 ถึง 1.00     ให้  11 
          ระหว่างร้อยละ 1.01 ถึง 3.00     ให้  14 
          ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 5.00     ให้  17 
          มากกว่าร้อยละ 5.00       ให้  20 
 4.4 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)  
          น้อยกว่าร้อยละ -3.00      ให้ 5 
          ระหว่างร้อยละ -3.00 ถึง -1.01     ให้  8 
          ระหว่างร้อยละ -1.00 ถึง 1.00     ให้  11 
          ระหว่างร้อยละ 1.01 ถึง 3.00     ให้  14 
          ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 5.00     ให้  17 
          มากกว่าร้อยละ 5.00       ให้  20 
 4.5 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า)  
          น้อยกว่าร้อยละ -3.00      ให้ 5 
          ระหว่างร้อยละ -3.00 ถึง -1.01     ให้  8 
          ระหว่างร้อยละ -1.00 ถึง 1.00     ให้  11 
          ระหว่างร้อยละ 1.01 ถึง 3.00     ให้  14 
          ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 5.00     ให้  17 
          มากกว่าร้อยละ 5.00       ให้  20 
 4.6 อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ช าระหนี้ได้ตามก าหนด (%)  
          น้อยกว่าร้อยละ -3.00      ให้ 5 
          ระหว่างร้อยละ -3.00 ถึง -1.01     ให้  8 
          ระหว่างร้อยละ -1.00 ถึง 1.00     ให้  11 
          ระหว่างร้อยละ 1.01 ถึง 3.00     ให้  14 
          ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 5.00     ให้  17 
          มากกว่าร้อยละ 5.00       ให้  20 
กรณี 1. ลูกหนี้ระยะสั้นช าระหนี้ได้ตามก าหนดหรือมากกว่า จ านวน 1 ปี ให้ 17 คะแนน 
        มากกว่า 1 ปี ให้ 20 คะแนน 
      2. ไม่ได้ด าเนินธุรกิจเงินให้กู้ยืมระยะสั้นทั้งสามปี ให้ 20 คะแนน 
          ด าเนินธุรกิจเงินให้กู้ยืมระยะสั้นเพียง 1 หรือ 2 ปี ให้ค านวณโดยใช้ข้อมูลปีนั้น 
 4.7 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า)  
          มากกว่าร้อยละ 5.00       ให้ 5 
          ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 5.00     ให้  7 
          ระหว่างร้อยละ 1.01 ถึง 3.00     ให้  9 
          ระหว่างร้อยละ -1.01 ถึง 1.00     ให้  11 
          ระหว่างร้อยละ -3.00 ถึง -1.00     ให้  13 
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          น้อยกว่าร้อยละ -3.00      ให้  15 
กรณี อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ข้อมูลหนี้สินมีค่าเท่ากับ “0” จ านวน 1 ปี ให้  13 คะแนน 
       มากกว่า 1 ปี ให้ 15 คะแนน 
 4.8 อัตราการเติบโตของหนี้ (%)  
          มากกว่าร้อยละ 5.00       ให้ 5 
          ระหว่างร้อยละ 3.01 ถึง 5.00     ให้  7 
          ระหว่างร้อยละ 1.01 ถึง 3.00     ให้  9 
          ระหว่างร้อยละ -1.01 ถึง 1.00     ให้  11 
          ระหว่างร้อยละ -3.00 ถึง -1.00     ให้  13 
          น้อยกว่าร้อยละ -3.00      ให้  15 
 
 
 การให้คะแนนในหมวดที่ 5 เป็นการพิจารณาให้คะแนนในแต่ละกิจกรรมเน้น ในเชิงคุณภาพ 
เป็นด้านสหกรณ์ริเริ่มด าเนินการเอง หรือการบริจาคผ่านหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งสหกรณ์มีการจัดสรรก าไรสุทธิ
เป็นทุนสาธารณประโยชน์ ก าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ในการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก ครอบครัวสมาชิก 
กรรมการสหกรณ์ และพนักงานสหกรณ์ และดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชนสังคม ที่สหกรณ์ตั้งอยู่อย่างสม่ าเสมอ ซึ่ง
เป็นการรับผิดชอบต่อสังคมเป็นตามหลักการสหกรณ์ โดยแบ่งการพิจารณา      ให้คะแนน ดังนี้ (กิจกรรมใน
หมวดที่ 5 ต้องไม่ซ้ ากับกิจกรรมในหมวดที่ 1) 
5.1 การท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ คะแนนเต็ม 115 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม คือ 
 5.1.1 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (ให้แก่บุคคลภายในสหกรณ์) ในด้านการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก
สหกรณ์/ครอบครัวสมาชิก กรรมการสหกรณ์ และพนักงานสหกรณ์ คะแนนเต็ม 75 คะแนน โดยแบ่งการ
พิจารณาให้ออกเป็น 2 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1 พิจารณาจ านวนด้านที่จัดสวัสดิการ ให้แก่ สมาชิกสหกรณ์/ครอบครัวสมาชิก
กรรมการสหกรณ์ และพนักงานสหกรณ์ คะแนนเต็ม 25 คะแนน ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ          1) ด้าน
การศึกษา 2) ด้านการสงเคราะห์ 3) ด้านการรักษาพยาบาล 4) ด้านการประกันภัย/ประกันชีวิต  5) ด้านอ่ืน 
ๆ เช่น การฝึกอาชีพ เครื่องแบบพนักงาน โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
    1)  จ านวน 1 ด้าน ให้         5 คะแนน 
    2)  จ านวน 2 ด้าน ให้        10 คะแนน 
      3)  จ านวน 3 ด้าน   ให้        15 คะแนน 
      4)  จ านวน 4 ด้าน ให้    20  คะแนน 
      5)  จ านวน 5 ด้าน  ให้    25 คะแนน 
  ส่วนที่ 2 พิจารณาคุณภาพของท ากิจกรรมในการจัดสวัสดิการ ให้แก่ สมาชิกสหกรณ์/
ครอบครัวสมาชิก กรรมการสหกรณ์ และพนักงานสหกรณ์ ในแต่ละด้านให้คะแนนด้านละไม่เกิน           10 
คะแนน รวมทุกด้านแล้วไม่เกิน 50 คะแนน โดยพิจารณาจากรายละเอียดในแบบกรอกข้อมูลน ามา
ประกอบการให้คะแนนในเชิงคุณภาพในแต่ละกิจกรรม ประกอบด้วยการก าหนดระเบียบการจัดสวัสดิการไว้
ชัดเจน จ านวนผู้ที่รับสวัสดิการ ความสม่ าเสมอของการจัดสวัสดิการและรายละเอียดอ่ืนประกอบ เช่น รูปภาพ 
หลักฐานเอกสารต่าง ๆ กิจกรรมแต่ละด้านต้องไม่ซ้ ากันและกัน 

หมวดที่ 5 การท ากิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         150 
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 5.1.2 กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ เพื่อสังคมและชุมชน (ให้แก่บุคคล/ชุมชนภายนอก)  คะแนนเต็ม 
40 คะแนน โดยแบ่งสัดส่วนการให้คะแนนออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 จ านวนด้านที่ท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์เพ่ือสังคมและชุมชน คะแนนเต็ม 10 คะแนน ส่วนที่ 2 คุณภาพของการท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชน พิจารณาเป็นด้าน คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 ส่วนที่ 1 พิจารณาจ านวนด้านที่ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อสังคม และชุมชน 
(ให้แก่บุคคล/ชุมชนภายนอก) คะแนนเต็ม 10 คะแนน ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1) ด้านศาสนา/วัฒนธรรม 
2) ด้านการศึกษา/กีฬา 3) ด้านการรักษาพยาบาล 4) ด้านการช่วยเหลือ/ป้องกัน/บรรเทาภัยธรรมชาติ/ภัย
พิบัติ 5) ด้านการแสดงถึงความจงรักภักดี 6) ด้านอื่น ๆ เพื่อสังคมชุมชน  
   1)  จ านวน 1 ด้าน  ให้ 5  คะแนน 
   2)  จ านวน 2 ด้าน  ให้ 6  คะแนน 
   3)  จ านวน 3 ด้าน   ให้ 7  คะแนน 
   4)  จ านวน 4 ด้าน  ให้ 8  คะแนน 
   5)  จ านวน 5 ด้าน  ให้ 9  คะแนน 
   6)  จ านวน 6 ด้าน  ให้       10  คะแนน 
 ส่วนที่ 2 พิจารณาคุณภาพของการด าเนินกิจกรรม ด้านละ 5 คะแนน รวมทุกด้านแล้ว 
ไม่เกิน 30 คะแนน ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1) ลักษณะการท ากิจกรรม โดยพิจารณาให้น้ าหนักคะแนนในกิจกรรมที่สหกรณ์เป็น
ผู้ด าเนินการด าเนินการเอง น้ าหนักคะแนนมากกว่าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน และการบริจาคเงินให้น้ าหนักคะแนน
น้อยสุด  
   2) วิธีการด าเนินกิจกรรมพิจารณาจากมีรูปแบบและวิธีการจัดท ากิจกรรมที่ชัดเจน 
เช่น จัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติ และมีการท าแบบต่อเนื่อง จ านวนสมาชิกที่ร่วมในกิจกรรม 
   3) แหล่งเงินที่ใช้ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยพิจารณาให้น้ าหนักคะแนนใน
กิจกรรมที่ไม่ใช้เงิน (ใช้แรงงานและการมีส่วนร่วมของสมาชิก) รองลงมาใช้เงินทุนสาธารณประโยชน์ ที่สหกรณ์
ได้จัดสรรไว้ส าหรับการด าเนินกิจกรรมนี้ และการบริจาคเงิน ให้น้ าหนักคะแนนน้อยสุด 
   4) รายละเอียดอ่ืนประกอบ เช่น รูปภาพ หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ประกอบการ
พิจารณาให้คะแนน 
   5) กิจกรรมแต่ละด้านต้องไม่ซ้ ากันและกัน 
  5.2 กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 35 คะแนน โดยแบ่ง
สัดส่วนการให้คะแนน ออกแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) พิจารณาจ านวนด้านที่ท ากิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 2) พิจารณาคุณภาพของกิจกรรมพิจารณาเป็นด้าน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 พิจารณาจ านวนด้านที ่ท ากิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 5 คะแนน ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1) ด้านการประหยัด 2) ด้านการบ าบัดและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3) ด้านการน ากลับมาใช้ซ้ า 4) ด้านการลดใช้สารเคมีหรือใช้สิ่งอ่ืน
ทดแทน 5) ด้านการรักษาสภาพแวดล้อมแหล่งน้ าและชุมชน 6) ด้านอื่น ๆ 
   1) จ านวน 1 ด้าน      ให้ 1 คะแนน 
   2) จ านวน 2 ด้าน     ให้  2 คะแนน 
   3) จ านวน 3 ด้าน  ให้ 3 คะแนน 
   4) จ านวน 4 ด้าน     ให้       4 คะแนน 
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   5) จ านวนตั้งแต่ 5 ด้านขึ้นไป ให้     5 คะแนน  
 ส่วนที่ 2 พิจารณาคุณภาพของการด าเนินกิจกรรม ด้านละ 5 คะแนน รวมทุกด้านแล้ว
ไม่เกิน 30 คะแนน ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) อธิบายวิธีการด าเนินกิจกรรมที่ชัดเจน  
  2) ผลการด าเนินกิจกรรมในรอบ 3 ปีบัญชี   
3) สหกรณ์มีการประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้และส่งเสริมให้สมาชิกท ากิจกรรมหรือไม่ 4) กิจกรรมแต่ละด้าน
ต้องไม่ซ้ ากันและกัน 

วิธีการหาค่าการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น ลดลง หรือไม่เปลี่ยนแปลง 
ใช้การค านวณหาค่าการเปลี่ยนแปลงตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้อมูล ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นที่ตอน 3 

ปี 2559 V1 - - - 
ปี 2560 V2 V2-V1 =A A / V1 =K1 K1 x 100 = X1 
ปี 2561 V3 V3-V2 =B B / V2 =K2 L2 x 100 = X2 

    (X1 + X2) /2 
   รวม =XXX 

 
 
  ตัวอย่าง ข้อมูล ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นที่ 3 

ปี 2559 3 - - - 
ปี 2560 4 4-3 =1 1 / 3 =0.33 0.33 x 100 = 33 
ปี 2561 5 5-4 =1 1 / 4 =0.25 0.25 x 100 = 25 

    58 /2 
   รวม 29.0000 
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วิธีการให้คะแนนการคัดเลือกกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563/2564 

********************************* 
 การคัดเลือกกลุ่มเกษตรกรเข้าประกวดเป็นกลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับภาคและระดับชาติ ประจ าปี 
2563/2564 มีวธิีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. กลุ่มเกษตรกรที่จะคัดเลือกเข้าประกวด มี 5 ประเภทเกษตรกรรม คือ 
     1.1 ประเภทกลุ่มเกษตรกรท านา 
     1.2 ประเภทกลุ่มเกษตรกรท าสวน 
     1.3 ประเภทกลุ่มเกษตรกรท าไร่ 
     1.4 ประเภทกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ 
     1.5 ประเภทกลุ่มเกษตรกรท าประมง หรือเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 2. การตรวจสอบคุณสมบัติของกลุ่มเกษตรกรที่แจ้งความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกกลุ่มเกษตรกร
ดีเด่นแห่งชาติ โดยคุณสมบัติของกลุ่มเกษตรกรที่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มีดังนี้ 
 2.1 เป็นกลุ่มเกษตรกรที่ด าเนินงานแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 2.2 ต้องมีข้อมูลย้อนหลัง (งบการเงิน) ให้ตรวจสอบได้อย่างน้อย 3 ปี 
 2.3 เป็นกลุ่มเกษตรกรที่ผ่านระดับมาตรฐานในปีล่าสุดตามประกาศของจังหวัด 
 2.4 ไม่เคยได้รับพระราชทานโล่รางวัลดีเด่นแห่งชาติในช่วง 5 ปีผ่านมา 
 3. จังหวัดสามารถคัดเลือกกลุ่มเกษตรกรแต่ละประเภทเกษตรกรรมเข้าประกวดไม่เกินประเภทละ 3 
กลุ่ม โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเกษตรกรดีเด่นและให้คะแนนตามเกณฑ์ในการคัดเลือก
กลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับภาคและระดับชาติ ประจ าปี 2563/2564 ที่ก าหนด 
 4. การให้คะแนนกลุ่มเกษตรกรดีเด่น แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้ 
  (1) ความคิดริเริ่ม       100 คะแนน 
  (2) ความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่มเกษตรกร   350 คะแนน 
  (3) บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อกลุ่มเกษตรกร  250 คะแนน 
  (4) ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของกลุ่มเกษตรกร   150 คะแนน 
  (5) การท ากิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ 
       และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     150 คะแนน 
โดยกลุ่มเกษตรกรจะต้องได้คะแนน ดังนี้ 
 กลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับภาคและระดับชาติคะแนนรวมทุกหมวดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และคะแนน
รวมในแต่ละหมวดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 5. การส่งรายงาน/ผลการคัดเลือก พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 
  5.1 แบบประเมินการคัดเลือกกลุ่มเกษตรกรดีเด่น ปี 2563/2564 (แบบ 2-2, 2-3 และ 2-4) 
  5.2 เอกสารประกอบ เช่น โครงการหรือกิจกรรมพร้อมรูปภาพที่เก่ียวข้องกับหมวดที่ 1 หมวดที่ 
5 และเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 
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  5.3 รายงานกิจการประจ าปี งบดุล บัญชีก าไร-ขาดทุน รายงานผู้สอบบัญชี 
เกณฑ์การให้คะแนนการคัดเลือกกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563/2564 

หมวดที่ 1 ความคิดริเริ่ม (100 คะแนน) 
     การมีความคิดริเริ่ม หรือเป็นผู้น าในการด าเนินการสิ่งใหม่ ๆ หรือพัฒนา/ปรับปรุงให้ดีขึ้น   ก่อ
ประโยชน์แก่กลุ่มเกษตรกร สมาชิกกลุ่มเกษตรกรหรือชุมชน ทั้งในด้านการด าเนินงานของกลุ่ม      ด้าน
เศรษฐกิจและสังคมโดยพิจารณาในเชิงคุณภาพที่เด่น ที่ท าให้สมาชิกกลุ่มเกษตรกรมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อย่าง
น้อย 2 โครงการ (100 คะแนน) 
    1.1 พิจารณาจากโครงการที่คิดขึ้นใหม่มาด าเนินการเอง โดยไม่มีกลุ่มเกษตรกร/หน่วยงานอ่ืน ได้
คิดค้นด าเนินการมาก่อน ให้ 40 คะแนน 
       โครงการของหน่วยงานอ่ืนหรือกรม ฯ รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมเดิมที่กลุ่ม ฯ มีอยู่แล้ว ได้
น ามาพัฒนา/ปรับปรุงให้ดีขึ้น ให้ 30 คะแนน 
    1.2 ความยั่งยืนของโครงการ เช่น มีการท าโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น าไปพัฒนา/
ปรับปรุงต่อยอดให้ดีขึ้น ให้ 10 คะแนน 
  1.3 จ านวนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้อธิบายให้ชัดเจนว่าเกี่ยวข้องอย่างไร 1 หน่วยงาน ให้ 10 
คะแนน 2 หน่วยงานขึ้นไป ให้ 20 คะแนน 
  1.4 ร้อยละสมาชิกได้รับประโยชน์จากโครงการตามสัดส่วน คือ สมาชิกได้รับประโยชน์ 
          น้อยกว่าร้อยละ 10.00      ให้  5 คะแนน 
 ระหว่างร้อยละ 10.01 ถึง 20     ให้ 10 คะแนน 
           ระหว่างร้อยละ 20.01 ถึง 30.00    ให้ 15 คะแนน 
           ระหว่างร้อยละ 30.01 ถึง 40.00    ให้ 20 คะแนน 
           ระหว่างร้อยละ 40.01 ถึง 50.00    ให้ 25 คะแนน 
           มากกว่าร้อยละ 50.00      ให้ 30 คะแนน 
หมวดที่ 2 ความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่มเกษตรกร (350 คะแนน) 
             2.1 ความสามารถในการจัดการธุรกิจ 100 คะแนน 
                   (1) กิจกรรมการท าธุรกิจ  50 คะแนน 
      กิจกรรมการท าธุรกิจของกลุ่มเกษตรกรคิดจากการท าธุรกิจปีสุดท้าย คือ 
       กิจกรรมการรับฝากเงินจากสมาชิก    ให้ 10 คะแนน 
       กิจกรรมการให้เงินกู้แก่สมาชิก     ให้ 10 คะแนน 
  กิจกรรมการจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย    ให้ 10 คะแนน 
  กิจกรรมการรวบรวมผลผลิตของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  ให้ 10 คะแนน 
  กิจกรรมการให้บริการอ่ืน ๆ แก่สมาชิก    ให้ 10 คะแนน 
 (2) อัตราการเติบโตของปริมาณธุรกิจ (ร้อยละ) 50 คะแนน 
  คิดจากอัตราการเพ่ิมของธุรกิจของกลุ่มเกษตรกรเมื่อเทียบกับปีก่อน 
  เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 5     ให้ 50 คะแนน 
       เพ่ิมข้ึนระหว่างร้อยละ 2.01 ถึง 5    ให้ 40 คะแนน  
       เพ่ิมข้ึนระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 2    ให้ 30 คะแนน  
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        ไม่มีการเปลี่ยนแปลง      ให้ 20 คะแนน 
   ลดลงร้อยละ 0.1 เป็นต้นไป                 ให้ 10 คะแนน 
  =มูลค่าธุรกิจรวมปีปัจจุบัน-มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อน X 100 
    มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อน 
 2.2 ความสามารถในการบริหารงาน (100 คะแนน) 
  (1) ความเรียบร้อยและความเป็นปัจจุบันของการจัดท าบัญชี 
   ดีมาก   ลงบัญชีเป็นประจ าทุกวัน    ให้ 50 คะแนน 
        ดี      ลงบัญชีเดือนละครั้ง     ให้ 30 คะแนน 
        พอใช้   ลงบัญชีปีละครั้ง     ให้ 10 คะแนน 
        ปรับปรุง ไม่มีการจัดท าบัญชี     ศูนย์คะแนน 
  (2) ความเรียบร้อยและความเป็นปัจจุบันของทะเบียนสมาชิก 
   ดีมาก   จัดท าเรียบร้อยเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้  ให้ 50 คะแนน 
        ดี      จัดท าเรียบร้อยไม่เป็นปัจจุบัน    ให้ 30 คะแนน 
        พอใช้   จัดท าแต่ไม่เรียบร้อยไม่เป็นปัจจุบัน   ให้ 10 คะแนน 
        ปรับปรุง ไม่มีการจัดท าทะเบียนสมาชิก   ศูนย์คะแนน 
 2.3 ความสามารถในการให้บริการด้านต่าง ๆ แก่สมาชิก (100 คะแนน) ข้อมูลปีสุดท้าย การ
ให้บริการด้านต่าง ๆ แก่สมาชิก 
   ดีมาก   มีการจ้างเจ้าหน้าที่     ให้ 100 คะแนน 
        ดี      คณะกรรมการด าเนินการให้บริการเอง   ให้ 50 คะแนน 
        พอใช้   ราชการช่วยด าเนินการให้    ให้ 10 คะแนน 
 2.4 ความสามารถในการแก้ไขปัญหา และพัฒนางาน (50 คะแนน) 
  ความสามารถในการจัดท าแผนด าเนินการประจ าปี (แผนธุรกิจ) เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
(ข้อมูล 3 ปี) 
   ดีมาก   มีแผนด าเนินการและด าเนินการตามแผนได้  ให้ 50 คะแนน 
        ดี      มีแผนด าเนินการและด าเนินการตามแผนเป็นส่วนใหญ่ได้  ให้ 25 คะแนน 
        พอใช้   มีแผนด าเนินการแต่ด าเนินการตามแผนไม่ได้  ให้ 10 คะแนน 
        ปรับปรุง ไม่มีแผนด าเนินการประจ าปี    ศูนย์คะแนน 
 
หมวดที่ 3 บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อกลุ่มเกษตรกร (250 คะแนน) 
 3.1 การมีส่วนร่วมในการประชุม (100 คะแนน) 
     (1) การประชุมใหญ่ (ผู้เข้าประชุมใหญ่ หมายถึง สมาชิก หรือ ผู้แทนสมาชิก) (50 คะแนน) 
พิจารณาจากร้อยละของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกเข้าประชุมใหญ่ 
   ร่วมประชุมใหญ่เฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 70   ให้ 50 คะแนน 
   ร่วมประชุมใหญ่เฉลี่ยระหว่างร้อยละ 60 ถึง 70  ให้ 30 คะแนน 
   ร่วมประชุมใหญ่เฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 60   ให้ 10 คะแนน     
  (2) การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (50 คะแนน) 
         พิจารณาจากร้อยละของกรรมการผู้เข้าประชุมคณะกรรมการ 
   กรรมการร่วมประชุมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 70   ให้ 50 คะแนน 
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   กรรมการร่วมประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ 60 ถึง 70  ให้ 30 คะแนน 
   กรรมการร่วมประชุมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 60   ให้ 10 คะแนน     
 3.2 การมีส่วนร่วมในการประชุมหน่วยเกษตรกรรม ของกลุ่มเกษตรกร (150 คะแนน) 
  (1) ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมหน่วยเกษตรกรรมของกลุ่มเกษตรกร (50 คะแนน)  
ให้ระบุว่าท ากิจกรรมอะไร มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมเท่าไร 
   สมาชิกเข้าร่วมประชุม มากกว่าร้อยละ 60   ให้ 50 คะแนน 
   สมาชิกเข้าร่วมประชุมระหว่างร้อยละ 40 ถึง 60  ให้ 30 คะแนน 
   สมาชิกเข้าร่วมประชุม น้อยกว่าร้อยละ 40   ให้ 10 คะแนน 
  (2) ร้อยละของสมาชิกมีส่วนร่วมท าธุรกิจด้านต่าง ๆ (100 คะแนน) 
   สมาชิกกู้เงิน ฝากเงิน ส่งผลผลิต จัดหาสินค้า หรือบริการอ่ืน มากกว่าร้อยละ 70  
           ให้ 100 คะแนน 
   สมาชิกกู้เงิน ฝากเงิน ส่งผลผลิต จัดหาสินค้า หรือบริการอ่ืนระหว่าง 
   ร้อยละ 40 ถึง 69.99     ให้ 80 คะแนน 
   สมาชิกกู้เงิน ฝากเงิน ส่งผลผลิต จัดหาสินค้า หรือบริการอ่ืนระหว่าง 
   ร้อยละ 20 ถึง 39.99     ให้ 50 คะแนน 
   สมาชิกกู้เงิน ฝากเงิน ส่งผลผลิต จัดหาสินค้า หรือบริการอ่ืนน้อยกว่า 
   ร้อยละ 20       ให้ 20 คะแนน 
หมวดที่ 4 ความม่ันคงและฐานะทางเศรษฐกิจของกลุ่มเกษตรกร (150 คะแนน) 
 4.1 ความมั่นคงด้านการเงิน 75 คะแนน (การคิดคะแนนใช้การหาค่าการเปลี่ยนแปลง) 
  (1) อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) (20 คะแนน) 
       เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 20     ศูนย์คะแนน 
       เพ่ิมข้ึนระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 20    ให้ 5 คะแนน 
       ไม่มีการเปลี่ยนแปลง      ให้ 10 คะแนน 
       ลดลงระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 10    ให้ 15 คะแนน 
       ลดลงมากกว่าร้อยละ 10     ให้ 20 คะแนน 
 
  (2) อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า) (20 คะแนน) 
       เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 10     ให้ 20 คะแนน 
       เพ่ิมข้ึนระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 10    ให้ 15 คะแนน 
       ลดลงมากกว่าร้อยละ 0.1     ให้   5 คะแนน 
  (3) อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น (ร้อยละ) (20 คะแนน) 
       เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 10     ให้  20 คะแนน 
       เพ่ิมข้ึนระหว่างร้อยละ 5 ถึง 10    ให้  15 คะแนน 
       เพ่ิมข้ึนระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 4.99    ให้  10 คะแนน 
       ไม่เปลี่ยนแปลง      ศูนย์คะแนน 
  (4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนส ารอง (15 คะแนน) 
       เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 10     ให้  15 คะแนน 
       เพ่ิมข้ึนระหว่างร้อยละ 5 ถึง 9.99    ให้  10 คะแนน 
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       เพ่ิมข้ึนระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 4.99    ให้    5 คะแนน 
       ไม่เปลี่ยนแปลง      ศูนย์คะแนน 
 4.2 ความมั่นคงด้านทรัพย์สินและองค์ประกอบอ่ืน (75 คะแนน) 
  (1) การมีท่ีดิน อาคารส านักงาน สิ่งก่อสร้าง (50 คะแนน) 
   ดีมาก  คือมีที่ดินและอาคารของตนเอง    ให้ 50 คะแนน 
        ดี     คือมีอาคารของตนเองแต่อาจอาศัยทีดินของผู้อื่น  ให้ 25 คะแนน 
        พอใช้ เช่าหรืออาศัยเพ่ือเป็นส านักงาน    ให้ 10 คะแนน 
        ปรับปรุง ไม่มีอาคารส านักงานเป็นของตนเอง   ศูนย์คะแนน 
  (2) การมีอุปกรณ์ส านักงานหรืออุปกรณ์การตลาด (25 คะแนน) 
   ดีมาก  คือมีอุปกรณ์ส านักงาน และมีอุปกรณ์การตลาด  ให้ 25 คะแนน 
        ดี     คือมีอุปกรณ์ส านักงานและเช่าอุปกรณ์การตลาด  ให้ 15 คะแนน 
        พอใช้  คือมีอุปกรณ์ส านักงาน     ให้ 10 คะแนน 
        ปรับปรุง ไม่มีอุปกรณ์ส านักงานใด ๆ เลยต้องยืม  ศูนย์คะแนน 
หมวดที่ 5 การท ากิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (150 คะแนน) 
 โดยพิจารณาประเมินผลจากลักษณะของกิจกรรม การด าเนินงานและประโยชน์ ที่จะได้รับ 
(กิจกรรมนี้จะต้องไม่ซ้ ากับกิจกรรมของหมวดที่ 1) 
 (1) การท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
  กลุ่มเกษตรกรด าเนินการเอง       ให้ไม่เกิน 30 คะแนน 
  กลุ่มเกษตรกรร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่น     ให้ไม่เกิน 20 คะแนน 
  ประโยชน์ที่จะได้รับ        ให้ไม่เกิน 20 คะแนน 
 (2) การท ากิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลุ่มเกษตรกรด าเนินการเอง       ให้ไม่เกิน 30 คะแนน 
  กลุ่มเกษตรกรร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่น     ให้ไม่เกิน 20 คะแนน 
  ประโยชน์ที่จะได้รับ        ให้ไม่เกิน 20 คะแนน 
 (3) การให้บริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว/ชุมชน 
  กลุ่มเกษตรกรด าเนินการเอง       ให้ไม่เกิน 30 คะแนน 
  กลุ่มเกษตรกรร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่น     ให้ไม่เกิน 20 คะแนน 
  ประโยชน์ที่สมาชิกได้รับ 
   น้อยกว่าร้อยละ 20        ให้ 5   คะแนน 
   ระหว่างร้อยละ 20 ถึง 30       ให้ 10 คะแนน 
   ระหว่างร้อยละ 30.10 ถึง 40      ให้ 15 คะแนน 
   มากกว่าร้อยละ 40        ให้ 20 คะแนน 
 

วิธีการหาค่าการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น ลดลง หรือไม่เปลี่ยนแปลง 
ใช้การค านวณหาค่าการเปลี่ยนแปลงตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้อมูล ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 

ปี ที่ 1 V1 - - - 
ปี ที่ 2 V2 V2-V1 =A A / V1 =K1 K1 x 100 = X1 
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ปี ที่ 3 V3 V3-V2 =B B / V2 =K2 L2 x 100 = X2 
    (X1 + X2) /2 
   รวม =XXX 

 
 
 ข้อมูล ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นที่ 3 

ปี ที่ 1 20 - - - 
ปี ที่ 2 30 10 0.5 50 
ปี ที่ 3 25 -5 -0.1667 -16.6667 

   = 41.6667 
 
 
 
 

 


